文件汇编


北京交通大学研究生指导教师责任制暂行规定

根据《中华人民共和国教师法》和《中华人民共和国高等教育法》、《中华人民共和国学位条例》等有关法律规定，为全面提高研究生培养质量，更好地实现研究生培养目标，明确研究生指导教师(简称导师)在研究生培养过程中的职责，特制订本规定。

1、导师应热爱祖国、热爱教育事业，了解党和国家的教育方针及各项政策，应熟悉并执行《中华人民共和国学位条例》及学校有关研究生培养与管理方面的各项规定，教书育人，为人师表，对研究生培养具有高度的责任感。

2、导师应协助做好研究生的思想政治教育工作，了解研究生各方面的表现，教育研究生端正学习态度，树立严谨、勤奋、求实、创新的良好学风，树立艰苦朴素、勤俭节约的作风，并协助有关部门做好对研究生的阶段性的各种考核。要注意发现优秀人才，对各方面表现优秀的研究生应提出进一步培养的意见；对经教育无效且不宜继续培养的研究生，要及时向主管部门反映情况，并提出处理建议。

3、导师应在学术道德、科研道德方面以身作则，对研究生言传身教，引导研究生严谨、求实的科学态度，勤奋、扎实的工作作风和献身科技事业的精神。导师还应参与学风建设，引导建立浓郁的学术氛围，组织研究生共同参与学术研讨和学术交流活动。

4、导师应依据本学科的培养方案，与研究生一起制订培养计划，指导研究生的业务学习，要定期检查培养计划的执行情况。

5、导师负责指导研究生学位论文的研究和写作。要根据实际需要和本学科的发展情况，指导研究生选择研究方向和确定研究课题，制订相关的论文工作计划。同时要处理好完成课题任务与研究生全面培养之间的关系，加强对研究生独立从事科研工作和创新能力等多方面能力的培养，导师应定期检查研究生的论文工作进展。

6、导师应认真审阅研究生的学位论文、拟发表的学术论文和其它研究成果，注重研究成果的学术水平和创新性。

7、导师应配合做好研究生的就业指导工作，教育研究生处理好理想、事业和个人利益之间的关系，服从国家需要，为我国的科技事业发展而奉献自己的智慧和力量。

8、导师因出差、出国影响其研究生指导工作者，必须认真安排落实其离校期间对研究生的指导工作。经学校、学院批准离校六个月以内者，应把落实的指导办法报所在学院备案；离校半年以上者，应报研究生院备案,一般应更换导师，暂停招生。

9、对于在培养过程中未能履行职责的导师，视情节和态度分别给予通报批评，暂停招生，取消导师资格，直至行政纪律处分。上述处理，经学院提出意见，研究生院审议，报学校批准后执行。

本职责自校长办公会议通过之日起执行。各学院可根据本职责规定制订实施细则和检查办法。

本规定的解释权在研究生院。
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